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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, NIT: 899.999.034-1

Certificacion No. 24726

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIANA GUADALUPE BERNAL RAMIREZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 52.429.671 de BOGOTA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato

CO1.PCCNTR.9172150 - 28 de Enero del 2026.

Objeto

Prestar servicios profesionales para impartir formacién profesional
integral en las modalidades presencial, virtual y/o combinada,
ejecutando los procesos pedagoégicos de la formacion titulada vy
complementaria en etapa lectiva y/o etapa practica en los diferentes
niveles y especialidades del Centro Metalmecanico; incluyendo la
atencion a las estrategias CAMPESENA,FULL POPULAR y Programas
Especiales; lo anterior, de acuerdo con los lineamientos del Estatuto
de la Formacion Profesional Integral (numerales 34 y 35), la
normativa institucional vigente y la programacion de aprendices
establecida, asi como brindar soporte técnico y administrativo
integral a los requerimientos de la Subdireccidn.

Plazo de ejecucion

Desde el 02 de Febrero hasta el 31 de Julio del 2026.

Fecha de Inicio de ejecucidn

02 de Febrero del 2026.

Fecha de terminacion de ) . L

31 de Julio del 2026 (En ejecucidn)
contrato

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
Valor MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SESENTA Y CINCO

PESOS MCTE ($28.267.065).

Forma de Pago

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) UN primer pago por el mes de febrero de 2026 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE ($4.579.580). b) CINCO
pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($4.737.497).

Obligaciones especificas del
contrato

1.Ejecutar las actividades de formacién técnica y pedagdgica
conforme a la planeacidon y programacion de las fichas de los
aprendices, atendiendo las necesidades del servicio en las jornadas y
modalidades requeridas por el Centro de Formacion. 2.Brindar
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soporte técnico y administrativo integral a los requerimientos de la
Subdireccién de Centro y a las Coordinaciones, garantizando el apoyo
especializado necesario para el cumplimiento de los objetivos
institucionales y del objeto contractual. 3. Desarrollar y actualizar las
Guias de Aprendizaje y el material didactico, conforme a la Guia de
Ejecucidon de la Formacién Profesional Integral y los lineamientos
pedagégicos vigentes del SENA. 4. Elaborar y hacer entrega del plan
de trabajo y el cronograma de actividades de acuerdo con los
lineamientos del Reglamento del Aprendiz SENA vigente y las
directrices de la Coordinacidn Académica. 5. Gestionar Ia
informacién académica y administrativa utilizando los aplicativos
institucionales vigentes (SOFIA Plus, Zajuna) y cualquier otro que la
entidad implemente, garantizando la veracidad y oportunidad de los
datos registrados. 6.Aplicar y diligenciar los formatos sefialados en la
plataforma Compromiso, asegurando que los registros, evidencias y
productos de la ejecucién contractual se ajusten al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol (SIGA). 7. Brindar acompafnamiento técnico
y pedagdgico a los aprendices tanto en la etapa lectiva como en la
etapa productiva, realizando el seguimiento, la evaluacion de
bitdcoras y la aplicacidon de planes de trabajo segun las alternativas
de practica. 8. Implementar de forma auténoma los ajustes
razonables y estrategias pedagodgicas inclusivas para la atencion de
aprendices con discapacidad o necesidades educativas especiales,
bajo las orientaciones de Bienestar al Aprendiz. 9. Acreditar
mensualmente el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de
Seguridad Social Integral y las disposiciones tributarias vigentes para
contratistas (Circular 3-2025-000257), como requisito para el tramite
de pago. 10. Registrar y presentar los juicios de evaluacién de los
aprendices y demas informes técnicos de su competencia dentro de
los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 11. Reportar
oportunamente los informes, planillas y formatos resultantes de los
procesos de aprendizaje y los productos generados por los
aprendices a quienes imparte formacién profesional. 12. Aportar
conceptos técnicos especializados para la elaboracién de fichas
técnicas y el apoyo en evaluaciones técnicas para procesos de
contratacién publica cuando el Centro de Formacidn lo requiera. 13.
Desarrollar las actividades de induccién, planes de mejora y
estrategias de permanencia de los aprendices, aportando su
idoneidad profesional para minimizar la desercion. 14. Ejecutar
productos de investigacidon, innovacion y transferencia de
conocimiento en el marco de los proyectos SENNOVA vy las lineas
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programaticas vigentes en el Centro. 15. Realizar acciones de
promocién, publicidad y divulgacién tecnoldgica de los programas y
servicios del Centro de Formacion Metalmecanico, dentro o fuera de
sus instalaciones. 16. Implementar las acciones necesarias para el
cumplimiento de los estandares de alta calidad y los sistemas de
gestion institucional (SIGA, MIPG), generando las correspondientes
evidencias. 17. Asegurar el uso técnico, aseo y conservacién de los
ambientes de formacidon, maquinaria, herramientas y elementos
asignados para la ejecucion de sus actividades. 18. Aplicar
estrictamente las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y
los protocolos de seguridad industrial especificos del area
metalmecdnica durante la prestacion del servicio. 19. Atender los
requerimientos técnicos de la supervisién y presentar los informes
de actividades que evidencien el cumplimiento de las obligaciones de
manera independiente y auténoma. 20. Participar desde su
experticia técnica en los comités de evaluacién y seguimiento de
aprendices, asi como en los procesos de autoevaluacién de los
programas de formacién. 21. Realizar la transferencia de
conocimientos técnicos y pedagdgicos a instructores y aprendices
cuando participe en eventos de capacitacién o actualizaciones
técnicas. 22. Realizar el cierre administrativo del contrato mediante
la entrega de paz y salvo y el reintegro de los bienes, materiales y
equipos facilitados para la ejecucién del servicio. 23. Ejecutar todas
las acciones necesarias para el cumplimiento del objeto contractual
bajo el marco de la autonomia técnica y civil de la relacidon, evitando
cualquier actuacién que configure subordinacién o jornada laboral.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA. El presente documento se suscribe en Bogota D.C el 14 de

abril del 2026.

Lt

Julidn Andrés Colorado Calderdn
Subdirector (E)

Centro Metalmecanico

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Dian Alexandra Rodriguez Siachoque Cargo: Apoyo Administrativo GAAICS =
Reviso: Ménica Cuadros Sierra Cargo: Coordinadora GAAICSZER,
I} dia porMoric

Cuadros
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Certificacion No. 253825 :A:

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIANA GUADALUPE BERNAL RAMIREZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.429.671 de Bogota D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demads decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7497223 de 17 de febrero de 2025

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la
formacién para atender la formacidn titulada y complementaria dirigida a los aprendices de

los diferentes niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecdanico del Sena _

regional distrito capital de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y
procedimientos de los numerales 34 y 35 del estatuto de la formacion profesional integral
del Sena

Plazo de ejecucidn: 303 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 18 de febrero de 2025 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminaciéon de Contrato: 20 de diciembre de 2025 (En Ejecucion)
Término de Ejecucion: 10 meses y 3 dias

Valor total del contrato: CUARENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
SESENTA'Y UN PESOS MCTE (46.455.061).
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. EL CONTRATISTA deberd cumplir con las horas
establecidas en la programacién mensual asignada por la Coordinacidon Académica o quien haga sus
veces. 2. EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de Contratos maximo el
quinto (5) dia habil de cada mes, los documentos correspondientes al tramite de cuenta de cobro
indicados en los lineamientos de la entidad que demuestran que esta a paz y salvo por todo
concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pensién — ARL) durante
la vigencia de 2025 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”, asi mismo, segun la circular 01-
3-2025-000009 para la radicacién de planilla de pago y actualizacién de retencién en la fuente 2025
de contratistas personas naturales que prestan el servicio. 3. Reintegrar los materiales y equipos y
presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago para finalizar la ejecucidn del contrato.
4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral. 5. Registrar y presentar los juicios de evaluacion de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Reportar oportunamente
los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional. 7. Generar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Asociar aprendices a las rutas de formacién — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccion de los aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 9. cooperar en procesos de promocién y publicidad de los Programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidn Tecnoldgica, programados por
el Centro de Formacién dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en
Proyectos de Cooperaciéon Nacional e Internacional que tengan relacion con las actividades del
Centro de Formacién. 10. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion
idonea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y
reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacion, deben
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes
al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar la implementacion,
seguimiento y evaluacién del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la desercidn de los
aprendices en la formacién titulada. 12. Asistir a los comités de evaluacién y seguimiento cuando
sea indicado por el supervisor de contrato. 13. Apoyar la elaboracién de fichas técnicas de los
elementos propios de la formacién cuando sea requerido por el supervisor del contrato. 14. Apoyar
la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacién publica
relacionados con elementos propios de la Formaciéon Profesional del Centro Metalmecdnico,
haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 15. Brindar apoyo técnico a la
supervisién de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios de la Formacién
Profesional cuando se requiera. 16. Participar activamente en el logro de los indicadores de alta
calidad establecidos para el Centro de Formacidn. 17. Garantizar el uso adecuado de los ambientes
de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos. 18.

Certificacion No. 253825
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Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se
requiera. 19. Participar en los comités de evaluacidon y seguimiento a los aprendices cuando se
requiera. 20. Participar en los proyectos de investigacidn, innovacion y desarrollo aprobados al
Centro para la vigencia 2025 y segln las lineas programaticas de SENNOVA, deberan realizar el
seguimiento, produccidn académica, informes técnicos de avance y de resultados de los proyectos
donde se encuentren vinculados. 21.Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato. 22. Participar
en el Proceso de Auto Evaluacién de los programas de formacién impartidos por el Centro. 23. El
contratista debera dar estricto cumplimento a las normas de SST impartidas por el Centro de
Formacién y el Sena. 24.Los instructores de Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual;
apoyaran la ejecucién de la formacion que se le asigne para el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segln lo descrito en la Guia Orientaciones para la
Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion
Profesional. 25. Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro
de Formacidn en relaciéon con los sistemas de gestion (SIGA, MIPG) con los que cuenta la Entidad y
liderar las acciones respectivas para el cumplimiento de los lineamientos, generando las
correspondientes evidencias de participacion en las mismas. 26. Las demads que sean necesarias para
el cumplimiento del objeto del contrato.

Certificacion No. 253825

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 31

dias de octubre del 2025. —+ L

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON
SUBDIRECTOR (E) CENTRO METALMECANICO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda “*" A i il
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S
_ Firmat
Mo |:||g|ta!

Vo.Bo. Monica Cuadros
Cargo: Coordinadora G.A.A.l.C.S

Revisé: Marilyn Cano Bonilla — Abogada CMM \D
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIANA GUADALUPE BERNAL RAMIREZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 52.429.671 de BOGOTA D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 6567725 25 de julio del 2024.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices
en las competencias claves asociados a la red de
conocimiento Institucional de la Ensefianza de
Idiomas en el area temadtica de inglés de los
programas presenciales de acuerdo con
lineamientos de la formacién profesional integral,
atendiendo las necesidades del Centro de Servicios

Financieros.

Plazo de ejecucion: Desde el 29 de julio hasta el 17 de diciembre de
2024.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 29 de julio de 2024.

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 17 de diciembre de 2024.

Término de ejecucion: 04 meses y 17 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fijé en la suma de Veintiun Millones
Doscientos Ochenta Y Cinco Mil Quinientos
Cincuenta pesos M/Cte. ($21.285.550).

Forma de Pago: Con mensualidades de Cuatro  Millones
Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos pesos
M/Cte. (S 4.465.500).

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacion
asignado, segln la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 6 2.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacién asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar y acompafiar el proceso de induccion de los
aprendices asignados. 4. Desarrollar formacién complementaria cuando el centro de formacion lo
requiera de acuerdo con las necesidades del servicio. 5. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacidn complementaria segun los lineamientos vigentes
para la entidad, seguin necesidades del servicio. 6. Realizar el seguimiento y evaluacién a los
aprendices tanto en la etapa lectiva, productiva y/o formaciéon complementaria, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la entidad. 7. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas
gue garanticen la retencidn los aprendices durante su proceso formativo. 8. Registrar
oportunamente los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por
la coordinacién académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 9. Apoyar la gestién de la
divulgacion, promocion, ingreso, inscripcién y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con
los lineamientos vigentes de la entidad. 10. Realizar seguimiento y control mensual de los
aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de
aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacidn (inasistencias), gestionando ante la
supervisiéon del contrato los tramites respectivos. 11. Aplicar lo establecido en el reglamento del
aprendiz, 12. Participar cuando sea necesario en los proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién - SENNOVA. 13. Atender lo dispuesto en el cédigo de
integridad, el modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG), sistema integrado de gestidon y auto
control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia
energética. 14. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados para la ejecucion del
contrato 15. Participar cuando sea necesario en las actividades derivadas de los procesos de
autoevaluacién y registro calificado de los programas de formacion que lo requieran en los tiempos
establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccidn General y el Ministerio de Educacidn
Nacional. 16. Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan
de bienestar al aprendiz. 17. Usar oportuna y adecuadamente la plataforma (LMS) que la entidad
defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral 18. Participar cuando el Centro lo
requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn de aprendices. 19. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacién, garantizando el debido proceso. Y la
participacion en los comités de seguimiento y evaluacidon 20. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.
21. Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo técnico a la supervisién de los contratos
que celebre el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia
técnica e idoneidad aplique 22. Participar en las actividades convocadas por la supervision
relacionados con la ejecucion del objeto contractual. 23. Participar y desarrollar los cursos de
formacién complementaria de la ruta pedagdgica determinados por el supervisor del contrato. 7 24.
Realizar y presentar dentro de las fechas establecidas para el trdmite de pagos, los informes de las
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actividades realizadas, asi como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pensién y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacion, en
proporcién al valor mensual del contrato, asimismo, el contratista debera cargar los documentos
solicitados para tramite de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP II.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los 23
dias de Julio de 2025.

Firmado digitalmente
%“/ por JORGE ORLANDO
VALLEJO SUAREZ
Jorge Orlando Vallejo Suarez

Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Dayana Romero Garavito Daguna Reomeo
Cargo: Apoyo - Grupo de Apoyo Administrativo

Reviso: Maria Nancy azucena Pérez Lizarazd/ngdduns
Cargo: Coordinadora - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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EL ENC B
EL AREA DE GESTION HUMANA UENTRO
: DE FUNDACION SOCIAL EL ENCUENTRO

NIT: 830.050.939 - 5

CERTIFICA

Que la sefiora DIANA GUADALUPE BERNAL RAMIREZ identificada con cédula
de ciudadania No 52.429.671de Bogota, estuvo vinculada en esta entidad en el
cargo el cargo de DOCENTE desde el 25 de julio de 2023 hasta el 29 de mayo de
2024; con contratos a término fijo y una asignacion salarial mensual de $2.185.600,
DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS
M/CTE.

La presente se expide a solicitud del interesado a los cuatro (04) dias del mes de
junio de 2024 en Bogota D.C.

Cordialmente,
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CERTIFICACION LABORAL A QUIEN INTERESE

Certificamos que la sefiora DIANA GUADALUPE BERNAL RAMIREZ
identificada con cédula de ciudadania nimero 52.429.671 de Bogot4,
trabaja en nuestra institucion desde 30 de enero 2023. Con el cargo de
Tutora Ingles. Su labor dentro de la Institucion es intachable de gran
sentido de responsabilidad y cumplimiento. Su contrato es a término
fijo. Salario $1.300.000.00. méas Bonificacion no salarial $700.000.00,
para un total de $2.000.000.00

Esta certificacion se hace constar a los 16 dias del mes de junio del
2023.

Cordialmente:
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DOMINGO SAVIO BILINGUAL SCHOOL

“FORMANDO PERSONAS FELICES EN PRINCIPIOS Y VALORES”
Aprobacion oficial 5155 de 1998 S. E. Resolucion 180058 del 31 de Octubre de 2011

LA SUSCRITA RECTORA DEL COLEGIO DOMINGO SAVIO, APROBADO BAJO
RESOLUCION No. 180058 DE 2011 DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO Y CODIGO ICFES 123091, UBICADO EN LA LOCALIDAD 18 RAFAEL
URIBE URIBE, DANE 311001101850, NIT 52116254-2 EXPIDE:

CERTIFICACION LABORAL

Que el (la) sefior(a) DIANA GUADALUPE BERNAL RAMIREZ, identificada
con CC. 52429671, laboro en la Institucion como docente de inglés
primaria, bajo contrato a término fijo por 10 meses, durante los periodos del
25 de enero al 25 de noviembre de 2015, 25 de enero al 30 de noviembre
de 2016, 23 de enero al 30 de noviembre de 2017 y desde el 25 de enero
al 25 de noviembre de 2018.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 25 dias del mes de
noviembre de 2018.

Atentamente,
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